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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo del 2026

Sefior (a)
Badir florez
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9079913

Coordinador Académico
Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Marzo del afio 2026
Referencia: No del contrato CO1.PCCNTR.9079913 del afio (2026)

Duward Dario Medina Barrios, identificado con la cédula de ciudadania No.1,082,852,647 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de marzo.

Valor y forma de pago: Cada contrato sera por un valor de TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($37.584.143), suma que sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago, correspondiente al mes de febrero
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($4.421.664). b) Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses
de marzo a septiembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el (30) de (SEPTIEMBRE) del 2026.
Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formacién de aprendices en el drea, en
las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacion

3313248 - COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE

programados, dentro de los tiempos que, para GESTION
cada accion, se determine por parte del Centro de Fisica
Formacién.

Modalidad: Presencial
Municipio: Santa Marta,
Magdalena
Horas de la competencia: 48
Fecha inicio: febrero 2026

3223887 - COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION
Medir los riesgos de acuerdo con
metodologia y proceso del
negocio
Modalidad: Presencial
Municipio: Santa Marta,
Magdalena
Horas de la competencia: 96
Fecha inicio: febrero 2026

2994122 - COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION
Monitorear sistemas de acuerdo
con normativa y requerimientos
técnicos
Modalidad: Presencial
Municipio: Santa Marta,
Magdalena
Horas de la competencia: 96
Fecha inicio: febrero 2026

3171970 - COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION
Medir los riesgos de acuerdo con
metodologia y proceso del
negocio
Modalidad: Presencial
Municipio: Santa Marta,
Magdalena
Horas de la competencia: 96
Fecha inicio: febrero 2026

3227505 Soldadura
Aplicacion de ciencias naturales
Modalidad: Presencial
Municipio: Santa Marta,
Magdalena
Horas de la competencia: 48
Fecha inicio: febrero 2026

Evidencias fotograficas
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Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de formacién, planeacién

pedagodgica y los recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de apoyo a la
formacioén e instrumentos de evaluacion).

Disefio de guias de aprendizaje
de los
programas: respectivamente:
3313248 - COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION,

3223887 - COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION , 2994122 -
COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION,
3171970 - COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION y 3227505 Soldadura
respectivamente.

Portafolio del instructor
Guia de aprendizaje
(evidencia fotografica)

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos
de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Disefio y ejecucion de sondeo de

conocimiento previo con los
programas: 3313248 -
COORDINACION  EN  SISTEMAS

INTEGRADOS DE GESTION,
3223887 - COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION , 2994122 -
COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION,
3171970 - COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION y 3227505 Soldadura
respectivamente.

Test de conocimientos
previos

Participar en el proceso de induccion de los

Sin evidencias para este

. NA .
aprendices. periodo
Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y NA Sin evidencias para este

seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.

periodo

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Asistencia diaria con los
programas: 3313248 -
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION,
3223887 - COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION
,2994122 - COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION,
3171970 - COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE

Listas de asistencia

GCCON-F-087 V1




SENA

N

GESTION y 3227505

Soldadura respectivamente.

en formacion.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y

verificar con el reporte que todos aparezcan

Emitir los juicios de evaluacion con base en la

coordinacion académica)

No aplica aun ( Gestionado por

Sin evidencias para este
periodo

aprendizaje.

valoracién de las evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos institucionales

(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de

y Zajuna

Uso de la plataforma Sofia plus

Evidencia fotografica

Google meet con los
programas: 3313248 -

Uso de la plataforma Zajuna y

COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS
Usar y gestionar las diferentes plataformas DE GESTION, .
tecnoldgicas institucionales de apoyo 3223887 - COORDINACION
académico y administrativo relacionadas con EN SISTEMAS . .
9 . . INTEGRADOS DE GESTION | Evidencia fotografica
su rol, actualizando y registrando de manera 2994122 - COORDINACION
veraz y oportuna cada una de las acciones que | ’ EN SISTEMAS
integran el proceso formativo. INTEGRADOS DE GESTION
, 3171970 - COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION
y 3227505 Soldadura
respectivamente.
Participar en la formulacién de proyectos de
10 investigacion aplicada, innovacion pedagodgica

y desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

Asesor SENNOVA e integrante
del grupo de investigacion

Evidencia fotografica

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios

Sin requerimientos para este
periodo

Sin evidencia para este
periodo

12

diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA

NA

Sin evidencia para este
periodo

13

PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

Programacion de eventos
entregados a coordinacion en el
formato de planificacion,
seguimiento y programacion de
instructores

Evidencia fotografica

14

Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la

guia para desarrollar procesos formativos.

Registro y actualizacion de del
portafolio de instructores (
Descriptores del plan

formativo, formato del plan de

Evidencia fotografica
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mejoramiento, registro de
inasistencias, guias de
aprendizaje) de los
programas 3313248 -
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION,
3223887 - COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION,
2994122 - COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION
,3171970 - COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION
y 3227505 Soldadura
respectivamente.

15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro
o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

LLevado a cabo con la entrega
de tableros y aulas de clases
prestados para el desarrollo de
las formaciones

Sin evidencias para este
periodo

16

Apoyar los procesos de aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

NA

Sin evidencias para este
periodo

17

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los
materiales de formacidn, propios de su area 'y
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervision de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion.

NA

Sin evidencias para este
periodo

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

NA

Sin evidencias para este
periodo

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro.

Envio de correos informativos a
aprendices nuevos y aspirantes

Evidencia fotografica

20

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacidn profesional integral, como
ésta sea requerida.

NA

Sin evidencias para este
periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de
formacién profesional.

Portafolio de instructores y
resultados de los RAP de las
competencias desarrolladas en
los programas: 3313248 -

Evidencia fotografica
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COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION,
3223887 - COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION
2994122 - COORDINACION
EN SISTEMAS

EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION vy 3227505
Soldadura respectivamente.

INTEGRADOS DE GESTION
, 3171970 - COORDINACION

>

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Gestionado directamente en
coordinacion académica

Sin evidencias para este
periodo

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras

diferentes acciones de formacion profesional.

. . EN SISTEMAS
curriculares por competencias laborales de las

Uso de plataformas digitales
para la formacion y de OVA
para la aplicacion de
conocimientos en los
programas: 3313248 -
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION,
3223887 - COORDINACION

INTEGRADOS DE GESTION,
2994122 - COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION,
3171970 - COORDINACION

EN SISTEMAS

INTEGRADOS DE GESTION

y 3227505 Soldadura
respectivamente.

Evidencia fotografica

24

Asegurar la organizacién, mantenimiento y
adecuada utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Aplicando la metodologia de
las 5s y la mejora continua con

los aprendices de las

formaciones de los
programas: 3313248 -
COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION,
3223887 - COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION,
2994122 - COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION,
3171970 - COORDINACION
EN SISTEMAS

Evidencia fotografica

INTEGRADOS DE
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GESTION y 3227505
Soldadura respectivamente.

Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondiente a las drdenes de

Sin evidencia para este

de junio de 2022, o durante la ejecucidn si el
inicio se da posterior a esta fecha.

25 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, NA .
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la periodo
finalizacién de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos | Diligenciamiento de formato de Plataforma
26 que haga el supervisor del contrato del cuentas de cobro y, demas SECOP IIy SI
contrato y presentar informes mensuales de formatos requeridos y Contratista
la ejecucion del contrato. demandados por la institucion
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de
la Norma de Competencia Laboral para la . . .
27 | funcion de instructor, con plazo maximo a 30 Por realizar Sin evidencia para este

periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No.de la planilla 4647293472 operador PILA
NUEVO SOl febrero periodo de febrero.

Cordialmente,

Q)\r\) mywao\u\o\
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Duward Dario Medina Barrios
Contratista
C.C. No. 1,082,852,647

Recibi a satisfaccién:

Badir Fldrez
C.C 7,601,815

4
SENA

N

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9079913 del 2026

Cargo Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios

4
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUWARD DARIO MEDINA BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2994122 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

3/18/26 9:09 AM Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

3/18/26 9:09 AM

Page 2 of 13




02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCC[ON DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO P.H.V.A.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.00

FICHA 3313248 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

3/18/26 9:09 AM Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

3/18/26 9:09 AM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
requerimientos técnicos

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO P.H.V.A.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3223887 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos
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Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO P.H.V.A.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227505 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3171970 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
requerimientos técnicos

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO P.H.V.A.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  117.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/03/2026 18/03/2026 OTROS 20.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20.00

INSTRUCTOR: DUWARD DARIO MEDINA BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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